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§1
Stownik pojeé

Projekt — nalezy przez to rozumiec projekt pt. .Zlobek Samo Dobro szansa na aktywizacje” o
nr. WND-RPPD.02.02.00-20-0112/18 realizowany przez Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustugowe
Selmag” Magdalena Milewska w partnerstwie ze Stowarzyszeniem konsultingowo-doradczym
~Wrota Biznesu' w ramach RPOWP 2014-2020, Of$ priorytetowa [l Przedsigbiorczos¢ i aktywnosé
zawodowa, Dzialanie 2.2 ,,Dzialania na rzecz rownowagi praca - zycie” wspolfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego;

Okres realizacji Projektu - 01.06.2019 do 31.05.2021

Realizator Projektu — Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustugowe ,.Selmag™ Magdalena Milewska, ul.
Zeromskiego 1A/58 15-349 Bialystok, tel. 665 729 092, e-mail: www.samodobro.edu.pl;
Partner Projektu - Stowarzyszenie konsultingowo-doradcze Wrota Biznesu, ul. Nowy
Swiat 14 lok. 14, 15-453 Biatystok, tel. 882 467 136; e-mail: biuro(@wrotabiznesu.com
Biuro Projektu — Biuro Stowarzyszenia konsultingowo-doradczego ., Wrota Biznesu . mieszczace
sie w Choroszezy, ul. Bociania 2, tel. 882 467 136, e-mail: biuro@wrotabiznesu.com;
Wsparcie — zakres swiadczen udzielonych przez Realizatora Projektu, ktére obejma opieke nad
dzie¢mi w wieku od 1 roku zycia do 3 lat, prowadzana w Zlobku Samo Dobro mieszczacego sie w
Biatymstoku, przy ul. Zachodniej 2g lok. U-12 i U-13.

Uczestnik Projektu — rodzic/opiekun prawny dziecka zakwalifikowany do udziatu w Projekcie;
Status uczestnika projektu — jest to status rodzica/opiekuna prawnego dziecka na rynku pracy w
chwili przystapienia do projektu, tj.: status osoby: bezrobotnej, powracajacej na rynek pracy, osoby
biernej zawodowo, badz osoby nieaktywnej zawodowo.

Osoba Bezrobotna — to osoba, ktéra jednoczesnie: pozostaje bez pracy oraz jest gotowa do
podjecia pracy oraz aktywnie poszukuje zatrudnienia.

Osoba bierna zawodowo — to osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest osobg bezrobotng). Osobag bierng zawodowg jest: student studidw
stacjonarnych lub osoby na urlopie wychowawczym.

Osoba nieaktywna zawodowo — (0 osoba pozostajacg bez zatrudnienia (osoba w wieku 15-64 lata
niezatrudniona, niewvkonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy). ktéra jednoczesnie nie
zalicza sig¢ do kategorii bezrobotni.

Osoba dlugotrwale bezroebotna — to osoba: bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesigcy (w przypadku osob ponizej 25 roku zycia), lub bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy (w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia).

Miejsce zamieszkania — to miejsce zamieszkania Uczestnika Projektu wedlug Kodeksu
Cywilnego, to miejscowos¢, w ktorej osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.

Dziecko — potomek/przysposobiony Uczestnika projektu, o ktérego zostal ztozony wniosek, lub po
ukonczeniu procesu rekrutacji dziecko przyjete do opieki w ramach Projektu

Osoba powracajacg na rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem dziecka (na urlopie
macierzyiskim bgdz rodzicielskim) - pod pojeciem tym nalezy rozumie¢ osoby, przebywajace
na urlopie macierzynskim badz rodzicielskim, planujace powrét na rynek pracy.
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16. Osoba powracajaca na rynek pracy po przerwie zwiazanej z wychowaniem dziecka - nalezy
rozumie¢ osoby pozostajgce bez zatrudnienia bgdace rodzicem lub opickunem prawnym dziecka w
wicku do lat 3 lub osoby przebywajace na urlopic wychowawczym oraz planujace powrdt na rynek

pracy.

§2

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okre$la szczegélowe zasady rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie
Zlobek Samo Dobro szansq na aktywizacje realizowanym przez Przedsigbiorstwo
Handlowo-Uslugowe ,,Selmag” Magdalena Milewska w partnerstwie ze Stowarzyszeniem
konsultingowo-doradezym ,,Wrota Biznesu” z siedziba przy ul. Nowy Swiat 14/14, 15-453
Biatystok, na podstawie umowy zawartej z Wojewodztwem Podlaskim (Wojewoddzkim
Urzedem Pracy w Bialymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Bialystok) w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
(RPOWP 2014-2020), O$ Priorytetowa II Przedsigbiorczos¢ i aktywnos¢ zawodowa,
Dzialanie 2.2 ,Dzialania na rzecz rownowagi praca — zycie” wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.

2. Regulamin okre$la:

- cele 1 zalozenia projektu,

- kryteria i zasady rekrutacji uczestnikow projektu,
- uprawnienia i obowiazki uczestnika projektu,

- zasady monitoringu i kontroli,

- postanowienia koncowe.

3. Nabor kandydatow do udzialu w projekcie prowadzi Realizator Projektu oraz Partner
Projektu.

4. Glownym celem Projektu jest zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej 1 zatrudnieniowe) wsrod
40 osob, w tym 38 kobiet sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3 z terenu m. Bialystok,
poprzez utworzenie 40 nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do konca maja 2021r;

5. Projekt realizowany jest od 01.06.2019 do 31.05.2021 roku na terenie m. Bialystok;

6. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami dostgpny jest na
stronie internetowej Zlobka Samo Dobro www.samodobro.edu.pl, na stronie Partnera
Projektu www.wrotabiznesu.com oraz w Biurze Projektu.

§3

Zakres i formy wsparcia w ramach projektu

Projekt Zlobek Samo Dobro szansg na aktywizacje skiecrowany jest do os6b zamieszkatych
na terenie m. Bialystok w rozumieniu kodeksu cywilnego, petnigcych funkcje opiekuncze nad
dzie¢mi do lat 3 powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem
dziecka oraz pozostajgcych bez zatrudnienia.
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Giownym zalozeniem projektu jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej i zatrudnieniowe;j
wsrod 40 osob, w tym 38 kobiet, sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3 z terenu m.

Bialystok poprzez utworzenie 40 nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do konca maja
2021r.

1
2.

Projekt zapewni 40 nowych miejsc w ztobku dla dzieci od 1 roku zycia do 3 lat.

Opieka nad dzie¢mi w zlobku w ramach projektu obejmuje §wiadczenie ushug opieki nad
dzie¢mi oraz pelne wyzywienie.

Opieka nad dzie¢mi w zlobku sprawowana bgdzie w godzinach 6.30-17.30 od poniedziatku
do piatku, gdzie jedno dziecko bedzie moglo przebywaé¢ w ztobku maksymalnie 10 godzin.
Przewidziana w ramach projektu (§ 3 art. 2 1 art. 3) opieka nad dzie¢mi bedzie §wiadczona
bezptatnie przez okres trwania Projektu, tj. okres 21 miesigcy, od 01.09.2019 do
31.05.2021r.

Zalozenia projektu zrealizowane beda poprzez: zaadaptowanie budynku na cele
prowadzenia zlobka, wyposazenie zlobka, zapewnienie biezacego funkcjonowania ztobka
oraz zakupienie pomocy dydaktycznych.

Nowo powstale miejsca opieki dla dzieci bgda funkcjonowaty minimum 2 lata od daty
zakonczenia realizacji projektu.

§ 4

Kryteria i zasady rekrutacji uczestnikow

Rekrutacja uczestnikow projektu bedzie prowadzona w okresie od 03.06.2019 do

05.07.2019 do godziny 15%

Dokumenty rekrutacyjne dostgpne s3 w Biurze Projektu, tj.: w Choroszczy, przy ul.

Bocianiej 2 oraz na stronie internetowej Stowarzyszenia www.wrotabiznesu.com

Kandydaci na uczestnikow projektu, przed zlozeniem Formularza rekrutacyjnego

(Zalgcznik nr 1), majg obowiazek zapoznac si¢ z caloscia tekstu niniejszego Regulaminu.

Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba fizyczna, ktora spetnia tacznie wszystkie kryteria

podstawowe:

- zamieszkuje wedlug Kodeksu Cywilnego na terenie m. Bialystok,

= jest osoba powracajacg na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka (na
urlopach macierzynskich lub rodzicielskich) badz jest osobg bezrobotng badz jest osobg

bierng zawodowo,
- jest osoba petnigca funkcje opiekuncze nad dzie¢mi do lat 3.
Projekt jest adresowany w szczego6lno$ci do 0sob ktore spetnig kryteria dodatkowe, ktore
sa punktowane:
bycie kobietg + 10 pkt,
pierwszenstwo matka/ojciec samotnie wychowujacy dziecko +10pkt,
pierwszenstwo rodzice wielodzietni +10pkt,
pierwszenstwo rodzice niepelnosprawni +10pkt.
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Wymogiem formalnym uczestnictwa w Projekcie jest ztozenie Formularza rekrutacyjnego
(Zatacznik nr 1). Osoby. Ktére zostana zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie
zobowigzane sg do podpisania:
- Karty zapisu dziecka do Zlobka (Zalgcznik nr 2),

- Deklaracji uczestnictwa w Projekcie (Zatgcznik nr 3),

!, o$wiadczen potwierdzajacych status

- oraz dostarczenie wymaganych zaswiadczen
uczestnika.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy skfadac:
— osobiscie w Ztobku Samo Dobro, ul. Zachodnia 2g lok. U-8.
— osobiscie w Biurze Projektu Stowarzyszenia konsultingowo-doradczego ,,Wrota
Biznesu', ul. Bociania 2 w Choroszczy, tel. 882 467 136,
— przesylajac skany na adres e-mail: biuro@wrotabiznesu.com,
— faxem (85) 87 42 205.
Przy czym konieczne jest zlozenie dokumentéw rekrutacyjnymw oryginale do konca trwania
procesu rekrutacyjnego.
W przypadku o0s6b niepetnosprawnych, po zgloszeniu, personel projektu sam odbierze
dokumentacje od uczestnika projektu.
Kazdy komplet dokumentéw zostanie opatrzony data zfozenia. Ztozone dokumenty beda
weryfikowane na biezaco. a potencjalni uczestnicy beda niezwlocznie informowani o
wyniku weryfikacji i ewentualnej konieczno$ci poprawienia lub uzupetnienia ztozonych
dokumentow.
Dokumenty zlozone przez kandydatow do projektu nie podlegajg zwrotowi.
Dokumenty rekrutacyjne oceni Komisja Rekrutacyjna. w skladzie Koordynatora
Projektu i Specjalisty ds. rozliczen. Komisja przeanalizuje poprawnos¢ dokumentéw pod
wzgledem formalnym oraz oceni kryteria obowigzkowe i dodatkowe, ktore sg punktowane.
Na ich podstawie zostana sporzadzone listy podstawowe i rezerwowe Uczestnikow
Projektu. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie rekrutacji bedzie Koordynator projektu.
Lista osob zakwalifikowanych do Projektu bedzie zawierala punktacje przyznang
uczestniczkom/uczestnikom podczas rekrutacji od najwyzszej liczby pkt do najnizszej.
W przypadku gdy jedna lub wigcej oséb bedzie posiadaly t¢ samg liczbe punktow po
projektu zostanie zakwalifikowana w pierwszej kolejnosci osoba begdaca diugotrwale
bezrobotna, nastepnie mlody rodzic do 20 roku zycia. nastepnie bedzie brana pod uwage
kolejnos¢ zgtoszen.
Uczestnik Projektu o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie zostanie powiadomiony
telefonicznie, badz mailowo.
W przypadku przerwania udziatu w Projekcie przez osobg zakwalifikowana dopuszcza sig
mozliwos¢ zakwalifikowania dodatkowych osob z listy rezerwowej po ponownym
zweryfikowaniu kryteriow formalnych na dzien przystapienia danej osoby do Projektu.

! Jezeli dotyczy
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16. W przypadku trudnosci w rekrutacji zalozonej liczby uczestnikéw projektu Realizator
Projektu dopuszcza organizacje naboréw dodatkowych.

§5

Uprawnienia i obowiazki uczestnikow

1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

uczestnictwa w Projekcie;

zglaszania uwag dotyczacych funkcjonowania ztobka,

rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi
powodami osobistymi lub zdrowotnymi Uczestnika Projektu Iub dziecka
uczeszczajgcego do ztobka (nalezy poda¢ powody rezygnacji i przedtozy¢ stosowne
dowody na ich poparcie, np. zaswiadczenie od lekarza);

2. Kazdy uczestnik zobowiazany jest do:

d.

g e o

g.

zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych, wypelnionych i

podpisanych tj.:  Formularza rekrutacyjnego wraz z oswiadczeniami, Deklaracji

Uczestnictwa w Projekcie, Karty zapisu dziecka do Zlobka, oraz odpowiednich

zaswiadczen?:

- zaswiadczenie z wlasciwego PUP o statusie osoby bezrobotnej/dlugotrwale
bezrobotnej,

- zaswiadczenie o niepetnosprawnosci wydane przez wlasciwg jednostke,

- zaswiadczenie od pracodawcy lub ZUS/KRUS dotyczace przebywania na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym:

podpisania Umowy o Uczestnictwie w Projekcie:

wypetnianiu ankiet ewaluacyjnych;

uczestnictwa w przeprowadzanych wywiadach dotyczacych uczestnictwa w projekcie;

w przypadku zmiany statusu uczestnika zobowiazany jest do zgloszenia tego faktu

Realizatorowi Projektu przez przedlozenie stosownych oswiadczen/zaswiadczen;

punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka;

uiszczaniu comiesigcznej oplaty stalej za pobyt dziecka, w wysokosci 22 zt na numer

konta wskazany w umowie.

§6

Zasady monitoringu i kontroli

1. Uczestnik Projektu podlega procesowi monitoringu i ewaluacji poprzez wypelniania ankiet
zwigzanych z realizacjg projektu, monitoringiem i ewaluacja.

2. Uczestnik zobowiazany jest do udzielania wszelkich informacji oraz udostepnienia
wszelkich dokumentéw w zwiazanych z uczestnictwem w Projekcie na temat realizacji

* Jezeli dotyczy

Stowargyszenic konsultingowo-doradeze “Wrota Biznesu”
ul. Nowy Swiat 14/14

£

\\ ’ l{( ), l ‘\ .-}( I % i ;‘,‘ t\\! l ':S L" \l'ui;isirl-:?’ll;):ztﬂmm ').-:"M”ﬂ" g)"“{“’

=== FEROBEN NILE



2

usze % F e
Eg?gp:jskie Unia Europejska | :
Program Regionalny pmm.}k"’-:-? J ) Europejski Fundusz Spoleczny L

Projekt wspélfinansowany przez Unig Europejska w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (RPOWP 2014-2020)

Projektu osobom i instytucjom zewngtrznym upowaznionym do przeprowadzania kontroli
i zaangazowanych we wdrazanie Dziatania 2.2 RPOWP.

Uczestnik zobowiazany jest do udzielenia informacji na temat sposobu i oceny realizacji
projektu i jego efektow oraz dostarczenia danych koniecznych do prowadzenia
monitoringu przez Realizatora projektu w okresie przewidzianym przez Instytucje
finansujgcg Projekt.

§7

Postanowienia koncowe

Regulamin Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania
postanowien niniejszego Regulaminu oraz zawartych z Realizatorem Projektu umow.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
reguly i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajace z wlasciwych aktow prawa
wspolnotowego i polskiego, w szczegdlnosci ustawy o ochronie danych osobowych.
Regulamin obowiazuje od dnia jego przyjecia do dnia zakonczenia projektu, tj. od dnia
01.06.2019 do dnia 31.05.2021 r.

Realizator Projektu w uzasadnionych przypadkach zastrzega sobie prawo do zmiany
Regulaminu, badZz wprowadzenia nowych postanowien.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej.

§8
Zalaczniki

Zalacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniami,

Zalacznik nr 2 — Karta zapisu dziecka do zlobka.,
Zalacznik nr 3 — Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie,

Biatystok dn. .. C L (. L ; S("{ %
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